
１．運営・処遇等方針

　自然に囲まれ緑の多い環境の中で、利用者の個性や能力を大切にしながら適正な生活を通して楽しく安

全な生活を保障し、なおかつ社会生活の厳しさを学び、社会に適応する能力を育成することを目標とする。

２．総括

　平成24年４月に第一いわお園が新体系移行し、生活介護（定員３０名）入所施設支援（定員３０名）短期

　入所施設（定員４名）となった。

　第二いわお園は、平成２２年３月に事業移行し、就労継続支援A型（定員１０名）就労継続支援B型（定員

　３０名）となり平成２３年４月には共同生活援助施設グループ・ケアマックス（定員１２名）を開所した。

　令和３年８月３１日をもって就労継続支援A型を閉鎖しA型の利用者は就労継続支援B型に移行した。

　第二いわお園は４月１日付けで就労移行支援事業を開設する。就労継続支援B型は定員５４名、就労移

　行支援は定員６名となる。法人は令和５年１１月に創立２８周年を迎える。

　令和４年度はコロナウイルス感染予防の為、昨年度に引き続きすべての行事等を中止とした。

３．理事会

　別表の通り

４．備品等購入

　職員用作業着等

　洗濯乾燥機

　食器・調理機

　寝具等

５．その他

　自家発電機設置

　施設隣接地買受
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　　　　第一いわお園

１．運営・処遇等方針

　平成７年１１月に開所して以来、入所更生施設として入所者が精神的及び情緒的に安定して生活が出来

　ることを第一に心掛けてきた。利用者の高齢化に伴い、ここ数年介護度が急速に進んでいる。

　開所当時のトイレや風呂などに不便さを感じるようになり、介護者の負担が大きくなっている。

　また、同時に保護者の高齢化もあり、施設の在り方を考えさせられる年でもあった。

　令和４年度はコロナウイルス感染予防のため、入所希望者の実習や短期入所をすべて断った。

２．年間利用者数

生活介護 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32

入所支援 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

短期入所 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

３．職種別職員数（令和５年３月３１日現在）

生活 作業

1 2 12 1

1

1 2 12 1 1

4．職員研修・職員会議 研修：随時

会議：全体会議月１回　　担当者会議随時

5．年間行事実施　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別紙1-1

６．災害訓練・健康管理　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別紙1-1

７．設備・備品・遊具等の充実内容　　　　　　　　　　　　　　 掃除機・乾燥機・ソフア・机・いす・職員作業着

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 自立訓練用具・利用者Tシャツ・CD・遊具

食堂椅子・空気清浄機

８．建物修理 外壁、窓ガラス、居室ドア、居室壁、廊下等

トイレ詰り、給湯器、シャワー

18

嘱託医 計

常勤職員

非常勤職員

合計

1

1

17

1

計

384

360

0

　　　　　　職種

形態
管理者

サービス管理
責任者

事務員
支援員

看護師

10 11 12 1 2 3
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第二いわお園

1．総括

　障がいを持つ就労困難な人が作業を通じて働くことの喜びを学び、他人との協調性を身に着け社会に適応する

　能力を育成するため、作業指導と同様に生活指導にも力を注いできた。

　平成２２年から就労継続支援A型（定員１０名）と就労継続支援B型（定員５０名）に事業移行した。

　令和３年８月３１日をもって就労継続支援A型は閉鎖し、利用者は就労継続支援B型に移行したが引き続き（株）

　オートマックスで一般の従業員の方々と洗車作業を頑張っている。

　令和５年４月１日付けで就労移行支援を開設した。就労継続支援B型の定員は54名、就労移行支援の定員は6

　名となった。令和３年度から、箱折りや紐付けなどの軽作業が激減したため、令和４年度は大規模な草刈り作業

　や袋詰め作業など新たな作業を取り入れた。（株）博多流通からの中古車の洗車作業はコロナ禍にもかかわらず

　充分に入れて頂いており利用者の工賃は維持できている。

２．年間利用者数

男 37 37 37 37 37 37 37 36 37 37 37 37

女 9 9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

計 46 46 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

３．職種別職員数（令和５年３月３１日現在）

1 1 1

1 1 1

4．職員研修・職員会議  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別紙1-1

5．年間行事実施　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別紙1-1

６．災害訓練・健康管理　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別紙1-1

７．設備・備品・遊具等の充実内容　　　　　　　　　　　　　　 掃除機・洗濯機・作業用いす・職員作業着

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 利用者Tシャツ

８．建物修理　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　                 車両等
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利
用
者
数

370

98

542

非常勤職員

合計 1 11

看護
師
（兼
務）

嘱託医 計

常勤職員 1 11

　　　　　職種

形態

管理
者
（兼
務）

サービス管理
責任者（兼

務）
事務員

7

7

支援員



グループ・ケアマックス

１．総括

　平成２３年４月に共同生活援助（定員６名）、共同生活介護（定員６名）のグループ・ケアマックスとして開所

　した。

　現在は障がい者共同生活援助施設グループ・ケアマックス（定員１２名）として障がいを持つ人たちが社会

　生活のルールを学びながら共同で生活している。

　お世話をするスタッフは、利用者の方々が快適に生活できるようにプライバシーに配慮しつつ家庭的な雰囲

　気を大切にしたいと心掛けながら生活の援助をしている。

　や袋詰め作業など新たな作業を取り入れた。（株）博多流通からの中古車の洗車作業はコロナ禍にもかかわらず

２．年間利用者数

３．職種別職員数（令和5年３月３１日現在）

4．職員研修・職員会議  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別紙1-1

5．年間行事実施　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別紙1-1

６．災害訓練・健康管理　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別紙1-1

７．設備・備品・遊具等の充実内容　　　　　　　　　　　　　　 掃除機・乾燥機・職員作業着・利用者Tシャツ

８．建物修理

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 利用者Tシャツ

6

1

1 1 1 4 7合計

管理者
サービス管理
責任者（兼務）

生活支援員 世話人 計

11 1 3

1

常勤職員

非常勤職員

11 132
共同生活

援助

　　　　　職種

形態

計

11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

11 12 1 2 3
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